STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej
Pracownikéw Oswiaty
Miasta Ruda Slaska
z siedzibg w Szkole Podstawowej nr 2
im. Jana Wyplera
ul. Gwarecka 2
41-705 Ruda Slaska

01.09.2022



l. NAZWA, CELE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

§ 1.1. Petna nazwa Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej zwanej dale]
MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska, brzmi: Miedzyzaktadowa Kasa
Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska. Kasa moze
postugiwaé sie skrétem: MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska.

2. Siedzibg MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska jest ul. Gwarecka 2,
41-705 Ruda Slgska w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Wyplera.

§ 2. MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska zrzesza pracownikéw,
a takze bytych pracownikow — emerytéw lub rencistéw placéwek oswiatowych z terenu
Miasta Ruda Slgska

§ 3.1. MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska w dziatalno$ci swej kieruje sig
przepisami statutu MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska oraz Ustawg
z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo- pozyczkowych ( Dz.U. 2021 poz.
1666 ).

2. Kazda zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Delegatéw (cztonkow).

§ 4. Celem MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska jest propagowanie
oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielenie cztonkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie.

§ 5. MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska realizuje swoje cele przez:
1) przyjmowanie wkiadow cztonkowskich,
2) udzielanie pozyczek krétkoterminowych i uzupetniajgcych,
3) udzielanie zapomdg w miare posiadania srodkéw.

§ 6. OgdIny nadzor i kontrole nad dziatalnoscig MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska sprawuje Komisja Rewizyjna.

§ 7. Zarzadzanie funduszami nalezy do wiadz kasy.

§ 8. MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska w swojej dziatalnosci korzysta
z pomocy technicznej zaktadu pracy, przy ktérym, jest powotana. Pomoc ta obejmuje:
zapewnienie pomieszczeh biurowych i odpowiednio zabezpieczonego miejsca
na przechowywanie pieniedzy oraz dostarczanie drukéw i formularzy, transport
pieniedzy z banku, prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej, potrgcenia na
listach ptac, listach wyptat zasitkdw chorobowych wktadéw miesiecznych i rat pozyczek,
przyjmowanie wptat wnoszonych przez emerytéw i rencistow oraz osoby przebywajgce
na urlopach wychowawczych, regularne odprowadzanie sum z tego tytutu na rachunek
bankowy MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska, informowanie cztonkéw



MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska przynajmniej raz w roku o stanie ich
wktadow i zadtuzen.

§ 9.1. Srodki pieniezne MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska znajdujgce
sie na rachunku bankowym podlegajg oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami.

2. Pozyczka udzielona cztonkowi MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska
nie jest oprocentowana.

Il. CZLONKOWIE MKZP PRACOWNIKOW OSWIATY MIASTA RUDA SLASKA.

§ 10. Czionkiem MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska moze byé¢ kazdy
pracownik, a takze byly pracownik — emeryt lub rencista Placowki Oswiatowej Miasta
Ruda Slgska.

§ 11.1. Czlonkéw przyjmuje Zarzad MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska na
podstawie zlozonej przez zainteresowanego deklaracji przystgpienia do MKZP
Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§ 12. Pracownik przyjety w poczet cztonkow MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda
Slaska jest zobowigzany zaptacié wpisowe w wysokosci ustalonej na walnym zebraniu.
Od wptacenia wpisowego zwolnieni sg cztonkowie przeniesieni z PKZP poprzednich
zaktadow pracy wraz ze stanem wktadow i ewentualnym zadtuzeniem. Przeniesienie nie
zwalnia od podpisania deklaracji przystgpienia do MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska w nowym zaktadzie pracy.

§ 13. Czlonek MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska jest zobowigzany:

1) wptacac¢ w okresie przynaleznosci do MKZP miesieczny wktad cztonkowski
w wysokosci zadeklarowanej kwoty.

2) Scisle przestrzegac przepiséw statutu oraz postanowien organéw MKZP.

§ 14.1. Cztonek MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska ma prawo:

1) gromadzié oszczednosci w MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
wedtug zasad okreslonych w statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP
Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slaska ,

3) w przypadkach losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w MKZP Pracownikow O$wiaty Miasta Ruda Slgska

4) by¢ wybranym na delegata placéwki na walne zebranie delegatéw,

5) jako delegat, ktéry reprezentuje czionkéw danej placéwki i posiada ich



petnomocnictwo, podejmowac decyzje dotyczace dziatalnosci MKZP Pracownikow
Oswiaty Miasta Ruda Slgska w granicach okreslonych prawem; moze wybiera¢ i by¢
wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 14.2. Czionkowie MPKZP podlegajg ustawie o ochronie danych osobowych.

§ 15. Uprawnienia okreslone w § 14.1 pkt 1, 4 i 5 oraz 14.2 czionek MKZP
Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w § 14.1 cztonek MKZP Pracownikow
Os$wiaty Miasta Ruda Slgska nabywa po uptywie 3 miesiecy od daty uchwaty zarzadu
kasy o przyjeciu w poczet czlonkéw MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska
i wniesieniu za ten okres wktadow cztonkowskich oraz wpisowego.

§ 16. Skreslenia z listy cztonkéw MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska
nastepuje:

1) na pisemne zadanie cztonka MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda

Slaska,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, za wyjatkiem przejscia na emeryture lub

rente,

3) w razie $mierci cztonka MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska,

4) uchwatg Zarzgdu MKZP w przypadku nie optacania sktadek cztonkowskich lub
nie uregulowania zalegtosci w optacaniu rat pozyczek przez okres 12 miesiecy.

§ 17. Czlonkowie MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska skresleni z listy
cztonkdw na wiasne zadanie, mogg by¢ ponownie przyjeci do MKZP Pracownikéw
Oswiaty Miasta Ruda Slgska na zasadach ogdlnych .

§ 18. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slaska przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich najpdzniej po uptywie 1 miesigca
od dnia skreslenia z listy cztonkdw.

§ 191. Zwrot wkitadéw nastepuje do rgk uprawnionego lub osoby przezen
upowaznionej albo na zgdanie uprawnionego w formie przelewu na konto innej MKZP
Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

2. W przypadku sSmierci cztionka kasy zwrot wkltadow nastepuje do ragk
uposazonego wskazanego w deklaracji lub (w przypadku braku wskazania) do rgk
spadkobiercow zmartego - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogolnymi.

§ 20. Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slagska powinny odebraé swoje wktady najpdzniej w ciggu 6 miesiecy od dnia skre$lenia
po wczesniejszym uregulowaniu zobowigzan wobec kasy jako pozyczkobiorca
i poreczyciel .



§ 20.1 .Zarzad MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska jest zobowigzany do
zawiadomienia wiasciciela wktadu o skresleniu z listy cztonkéw kasy i o koniecznosci
podjecia wktadu. Jezeli byty cztonek MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
nie odbierze swoich wktadow w statutowym terminie, zarzad MKZP Pracownikow
Os$wiaty Miasta Ruda Slgska po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktdérym nastgpito
skreslenie cztonka z listy MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska, nie podjete
wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 43 .

§ 21.1. W MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska nie ma mozliwosci
czesciowego pobrania wktadow.

2. Czlonek ma mozliwos¢ przekazania na poczet zadtuzenia kwote wkiadow
przekraczajgcg 2501,00 zt nie zmieniajgc wysokos$ci ptaconych rat i ciggtosci sptaty.

§ 22. W stosunku do cztonkéw MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska
przebywajgcych na urlopach bezptatnych i macierzynskich mozna zawiesi¢ obowigzek
miesiecznych wktadow czionkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce
z tego zwolnienia mogg otrzymacC pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego.

§ 23. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu bezptatnego urlopu wychowawczego,

zarzad MKZP podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkéw kasy, zwraca jej wkiady,
badz Scigga zadtuzenie w trybie ustalonym dla pozostatych czionkow.

[ll. ORGANY MPKZP.

§ 24. Organami MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska sa:
1) walne zebranie delegatow,
2) zarzgd MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska,
3) komisja rewizyjna.

§ 25.1. Uchwaty organéw MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska zapadajg
zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow.

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
3. Wybory w MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska odbywajg sie

w sposob tajny a w przypadku zgody wiekszosci delegatéw ( cztonkow ) —
w jawny .



§ 26.1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP Pracownikow Os$wiaty Miasta Ruda
Slaska moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkdw.

3. W razie odwofania cztonka organu MPKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slagska, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku
pracy, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce

4. Zmian w skfadzie zarzadu i1 komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie
delegatow.

5. Cztonkowie organéw MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska swoje
czynnosci wykonujg spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW (CZLONKOW).
§ 27.1. Walne zebranie delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzgd przynajmniej raz w roku.

3. Walne zebrania mogg odbywacC sie zdalnie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektroniczne.

§ 28.1. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
1)zarzad MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska w razie potrzeby
lub na zgdanie:
a) komisji rewizyjnej, ]
b)1/3 liczby cztonkow MKZP Pracownikow Os$wiaty Miasta Ruda Slgska,

2) komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia
cztonkow MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska o zebraniu.

§ 29. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkow zarzadu MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska oraz komisji rewizyjnej,

3) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,



4) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskow komisji rewizyjnej,

5) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP Pracownikéw
Oswiaty Miasta Ruda Slagska.

§ 30.1. Walne zebranie jest prawomocne w | terminie, jezeli bierze w nim udziat
co najmniej potowa delegatéw.

2. W razie nie dojscia do skutku walnego zebrania z powodu braku wymaganej
liczby obecnych delegatow (cztonkow) — walne zebranie powinno by¢ zwotane w
2-gim terminie. Walne zebranie zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§ 31. Wszystkie uchwaty walnego zebrania powinny by¢ zgodne z prawem i statutem.
Z walnego zebrania sporzgdza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy
i protokolant.

§ 32.1. Zarzad MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska sktada sie
z 5 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

§ 33.1. Posiedzenia zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg uczestnicy
posiedzenia.

2. Decyzje Zarzgdu majg forme uchwat podejmowanych zwyklg wiekszoscig
gtosdbw w obecnosci co najmniej 2 obecnych.

3. Posiedzenia mogg odbywac sie zdalnie z wykorzystaniem srodkoéw komunikaciji
elektronicznej.

§ 34.1. Do kompetencji zarzgdu nalezy:

1) przyjmowanie czionkéw MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
oraz skreslanie ich z listy.

2) prowadzenie wiasciwej polityki w zakresie udzielania $wiadczen, majgcych
zapewnic¢ odpowiednie srodki pieniezne w okresie wiekszego zapotrzebowania,

3) udzielanie cztonkom pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty, w granicach
przewidzianych w statucie kasy,



4) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek, w granicach
przewidzianych w statucie,

5) przyznawanie bezzwrotnych zapomaog,
6) pisemne podawanie przynajmniej raz w roku do wiadomosci cztonkom stanu
ich wktadow i zadtuzenia w sposob uznany za wiasciwy dla danej MKZP

Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska ,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu wktadéw osobom nie bedgcym juz
cztonkami kasy (§ 20)

8) podejmowanie decyzji w sprawie czesciowego wycofania wktadow, zgodnie
Z postanowieniami statutu kasy,

9) ustalenie warunkéw ponownego przyjecia cztonkdéw do kasy,
10)  sprawowanie kontroli nad regularnym wptywem wktadéw czionkowskich
i innych wptat cztonkéw oraz terminowym scigganiem naleznosci i sptate
zobowigzan MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska oraz
podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,
11) prowadzenie ewidencji cztonkdw,
12) reprezentowanie interesu MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slagska,

13) zwotywanie walnych zebran delegatéw,

14) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

15) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

16) ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjne i uwzglednianie
ich w swej dziatalnosci,

17) wspditdziatanie z pracownikami prowadzacymi ksiggowosc, obstuge kasowg
oraz obstuge prawng MPKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska,

18) prowadzenie innych spraw MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska.

2. Zarzad reprezentuje interesy MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
na zewnatrz .



§ 35. W sprawach dotyczacych czionkostwa w MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska, pozyczek i zapomdg bezzwrotnych ze srodkow MKZP Pracownikéw
Oswiaty Miasta Ruda Slgska decyzje zarzadu sg ostateczne.

B. KOMISJA REWIZYJNA.

§ 36.1. Komisja rewizyjna MPKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska sktada
sie z 3 czionkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

§ 37. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi
komisji przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniu zarzagdu MKZP Pracownikéw
Oswiaty Miasta Ruda Slgska z gltosem doradczym.

§ 38.1. Komisja rewizyjna MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska jest
organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzgdu MKZP Pracownikow Os$wiaty
Miasta Ruda Slaska, jej podstawowymi zasadami sg: ochrona mienia MKZP
Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska, kontrola przestrzegania przez zarzad
postanowien statutu, czuwania nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat
i wyptat oraz terminowe prowadzenie obstugi ksiegowej i ksiegowosci MKZP
Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska przez zaktad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw MKZP Pracownikéw
Oswiaty Miasta Ruda Slgska sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz ustosunkowuije sig
do dziatalnosci zarzgdu MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP Pracownikow
Oswiaty Miasta Ruda Slgska co najmniej raz na p6t roku.

§39. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slaska w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow prawa lub gdy
dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zgda

zwofania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania delegatow
i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzgdu kasy.

IV. FUNDUSZE MPKZP PRACOWNIKOW OSWIATY MIASTA RUDA SLASKA.

§ 40. Na $rodki finansowe MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska sktadajg
sie nastepujgce fundusze wiasne:

1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy

2) fundusz rezerwowy,
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3) fundusz zapomogowy,
4) fundusz posmiertny,
5) fundusz reprezentacyjny.

§ 41.1. Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wkiadoéw cztonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2. Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie
MKZP zapisuje sig¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP Pracownikow O$wiaty Miasta
Ruda Slgska.

3. Cztonkowie bedgcy pracownikami wptacajg swoje wktady poprzez:
1) potrgcenie ich z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego,
2) wptacenie do kasy MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska,
3) na rachunek bankowy MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska.

4. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wkiady w kasie MKZP Pracownikow Oswiaty
Miasta Ruda Slaska lub przekazujg na rachunek bankowy MKZP Pracownikow Oswiaty
Miasta Ruda Slgska.

§ 42.1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkdw
wstepujgcych do MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska, z nie podjetych
zwrotow wkiadéw cztonkowskich oraz z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasgdzonych przez sad oraz subwencji i darowizn.

§ 42.2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych
zadtuzen oraz wydatki zatwierdzane przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 42.3. Z funduszu rezerwowego tworzy sie odpis na fundusz zapomogowy oraz 2 %
odpis na fundusz reprezentacyjny.

§ 43. Fundusz zapomogowy powstaje z : odpiséw funduszu rezerwowego oraz
dobrowolnych wptat cztonkéw i innych wpltywow okredlonych w statucie i jest
przeznaczony na udzielanie zapomég cztonkom MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska w razie szczegdlnych wypadkéw losowych. O wysoko$ci odpisu na
fundusz zapomogowy decyduje Zarzad po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
w przypadku, gdy pozwalajg na to srodki finansowe.

§ 44. Fundusz posmiertny powstaje z dobrowolnych wptat wnoszonych przez
pracownikow a takze bylych pracownikéw — emerytow lub rencistow zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych z terenu Rudy Slaskiej.
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§ 45. Srodki pieniezne MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slaska przechowuje
sie na rachunku bankowym.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN MPKZP
PRACOWNIKOW OSWIATY MIASTA RUDA SLASKA.

§ 46.1. MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska udziela pozyczek
dtugoterminowych i uzupetniajgcych.
2. Pozyczek diugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 50 miesiecy.

§ 47.1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy
ich przyznawaniu.

2. Cztonkowie MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska bedgcy
pracownikami, raty pozyczki sptacajg poprzez:

1) potracenie ich z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego,
2) wptacenie do kasy MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska,
3) na rachunek bankowy MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska

3. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptaci¢ raty pozyczki gotowkowej w kasie
MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slaska lub przekazywac nalezne raty na
rachunek bankowy MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

§ 48. Wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej ustalona jest na podstawie uchwaty zarzadu
MKZP Pracownikdw Oswiaty Miasta Ruda Slgska w miare posiadanych srodkow
finansowych oraz aktualnego stanu wkfadu cztonka kasy.

§ 49. Ustala sie dla pozyczek dtugoterminowych zaleznos¢ wysokosci udzielonej
pozyczki wytgcznie od wysokosci zgromadzonego wktadu.

§ 50.1 Nowej pozyczki gotéwkowej ratalnej mozna udzieli¢ dopiero po spfaceniu
pobranej poprzednio pozyczki gotowkowe;.

2. Pozyczke uzupetniajgcg mozna otrzymac po sptacie co najmniej 2 zaciggnietej
pozyczki dtugoterminowe;.

§ 51. 1. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP
Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska na wniosek zadtuzonego cztonka MKZP
Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres 3
miesiecy.
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2. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce jednorazowo lub dwu - albo
trzykrotnie w czasie sptaty pozyczki pod warunkiem , ze tgczny okres przerwy w sptacie
jednej pozyczki nie bedzie dtuzszy niz trzy miesigce.

§ 52.1. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzania spfaty oraz wyrazenie zgody na potrgcenie sptat pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
cztonkow- zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do spfaty.
Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch czionkow MKZP Pracownikow Oswiaty
Miasta Ruda Slgska.

2..Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcenie im z wkladow lub
wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego) poreczonej pozyczki w razie
niesptacenia jej przez dtuznika - na zasadach ustalonych dla dtuznika.

3.Poreczycielami pozyczkobiorcy nie mogg by¢:
1) osoba prowadzgca ksiegowos¢ i kasjer MKZP,
2) pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy,
3) pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym,
5) emeryci.

§ 53.1. Cztonek MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska moze by¢
jednoczesnie poreczycielem tylko dwdch pozyczek.

2. Zarzad MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska wstrzymuje wyptate
wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkow Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slgska gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia zadtuzenia nie sptaca.

§ 54.1. Wnhnioski o udzielenie pozyczek, w wysokosci okreslonej, w zatwierdzonej przez
Walne Zebranie Delegatéw MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slagska, tabeli,
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Statutu oraz zapomoég udzielanych na podstawie
Regulaminu Funduszu zapomogowego MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda
Slgska, stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Statutu, winny by¢ rozpatrywane nie pézniej niz
w terminie do 30 dni od dnia ich ztozenia w MKZP, z uwzglednieniem terminow
posiedzenh zarzadu.

2. W uzasadnionych przypadkach zarzad MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska moze udzieli¢ pozyczki w okresie miedzy posiedzeniami na ogoélnych
zasadach.
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§ 55. Bezzwrotne zapomogi przyznaje zarzagd MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta
Ruda Slgska w miare posiadanych srodkéw na ten cel, kierujgc sie sytuacjg materialng
cztonka.

§ 56. Wysokos¢ pozyczki uzupetniajgcej ustalona jest na podstawie uchwaty zarzgdu
MKZP Pracownikdw Oswiaty Miasta Ruda Slgska w miare posiadanych srodkow
finansowych oraz aktualnego stanu wkfadu cztonka kasy.

§ 57. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slaska cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie to podlega potrgceniu z wktadow.

§ 58. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slagska na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie
od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia
zalicza sie posiadane wktady, a reszte potrgca z najblizszego wynagrodzenia (zasitku
chorobowego) dtuznika.

§ 59. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP Pracownikow Oswiaty
Miasta Ruda Slgska tego zadtuzenia nie sptaca, nalezy wezwaé go na piémie do
uregulowania naleznos$ci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy
doreczyc¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie zarzad
MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska ma prawo pokry¢ to zadluzenie
z obcigzeniem wkitadow poreczycieli po ich uprzednim powiadomieniu.

§ 60. W razie $mierci cztonka MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slaska jego
zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli zobowigzania. Zapfaty tego
zadtuzenia po potrgceniu wktadow mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego.
W razie trudnosci w Sciggnieciu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajgc sume
zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

§ 61. W razie koniecznosci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska, w imieniu
i interesie MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska wystepuje upowazniony
czlonek zarzadu MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska lub inna
upowazniona osoba.

VI. LIKWIDACJA MKZP PRACOWNIKOW OSWIATY MIASTA RUDA SLASKA.

§ 62.1. W przypadku likwidacji obstugujacego MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta
Ruda Slgska Pracodawcy, MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska Walne
Zgromadzenie Delegatéw podejmie uchwate o likwidacji chyba, ze zawrze z innym
pracodawcg (placéwkag oswiatowg lub inng jednostkg organizacyjng gminy) umowe o jej
obstuge.”
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2. Z dniem uchwaty o likwidacji MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
zaprzestaje sie przyjmowania wktadoéw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg oraz
przyjmowanie nowych cztonkow.

§ 63. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slaska walne zebranie powotuje komisje likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 oséb.

§ 64. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg odpowiednio zastosowanie
postanowienia statutu dotyczgce zarzadu MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda
Slgska. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz
Sciggniecie wierzytelnosci.

§ 65. Decyzje o likwidacji MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska
z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem
dtuznikbw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
do zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci cztonkow oraz ogtosi¢
W prasie.

§ 66. Likwidacja MKZP Pracownikow Os$wiaty Miasta Ruda Slgska powinna by¢
zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byc¢ przedtuzony postanowieniem komis;ji likwidacyjnej, nie
dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 67. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekaza¢ na cele spoteczne.

VIl. POSTANOWIENIE KONCOWE.

§ 68.1. Ksiegowos¢ MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska obejmuje
ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne rachunki cztonkow.

2. Ksiegowo$¢ MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slgska prowadzona jest
w sposob kompletny obejmujgcy wszystkie operacje finansowo- rozliczeniowe. Zapisy
dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i szczegdétowych (analitycznych),
w dziennikach, rejestrach i innych urzgdzeniach, obowigzujgcych w wybranej metodzie
ksiegowosci.

3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidiowo sporzadzone dowody
ksiegowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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§ 69. 1 Ksiegowo$é MKZP Pracownikdéw Os$wiaty Miasta Ruda Slaska nie moze by¢
prowadzona przez czlonkow zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze przez osobe
prowadzgcg kase MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

2. Kasa MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska nie moze byé
prowadzona przez czionkOw zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze przez osobe
prowadzgcg ksiegowo$é MKZP Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska.

Wyjatek stanowi krotkotrwata nieobecnosc kasjera spowodowana urlopem lub chorobg
do 30 dni, w ktérej ksiegowa moze zastgpic¢ kasjera.

§ 70.1. Bilanse MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska podpisuje ksiegowy
odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci MKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez gtosowanie delegatow na walnym
zebraniu.

§ 71. MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska uzywa nastepujacej pieczatki:

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda
Slaska, ul. Gwarecka 2, 41-705 Ruda Slgska.

§ 72. Niniejszy tekst jednolity Statutu MKZP Pracownikéw O$wiaty Miasta Ruda Slgska
zostat uchwalony przez walne zebranie delegatow.

§ 73. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
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Zatgcznik nr 1 do statutu

~ REGULAMIN
KOLEZENSKIEJ KASY POSMIERTNEJ
MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slaska

Kolezenska Kasa Posmiertna — zwana dalej KKP — jest prowadzona przez MKZP

Pracownikéw Os$wiaty Miasta Ruda Slgska.

1.

9.

Czionkiem KKP moze by¢ kazdy pracownik, a takze byty pracownik — emeryt lub
rencista, zatrudniony w placéwce oswiatowej na terenie Rudy Slgskiej.

Czionkiem KKP zostaje sie po wypetnieniu deklaracji i optaceniu pierwszej sktadki
cztonkowskiej.

Nie optacenie sktadki na kolejny rok w pierwszym kwartale roku kalendarzowego
spowoduje skreslenie z listy cztonkéw KKP.

Uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia sg osoby, ktore sg
cztonkami KKP co najmnigj 1 rok.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia z KKP jest:
a) udokumentowanie optacenia biezgcej sktadki,
b) ztozenie wniosku — nie pdzniej niz do 6 miesiecy od daty zgonu
c) ztozenie kserokopii aktu zgonu i okazania aktu zgonu

Swiadczenia z KKP wyptacane sg ze $rodkéw z wptaconej sktadki na KKP
i przystugujg kazdemu cztonkowi KKP, w wypadku zgonu:

a) cztonka KKP - w wysokosci - 700 zt

b) wspotmatzonka i dziecka cztonka KKP - w wysokosci - 600 zt

c) rodzicow, tesciow cztonka KKP - w wysokosci - 300 zt

. W wypadku zgonu czionka KKP swiadczenie bedzie wyptacane osobie, ktéra

zostata przez cztonka wskazana w deklaracji.

Wysokos¢ skiadki oraz Swiadczen okresla sie osobnymi uchwatami Zarzadu
MKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska.

Wysokos¢ sktadki od 2016 roku wynosi 24,00 zt. rocznie.

10.Sprawy sporne rozpatruje Zarzagd MKZP Pracownikow O$wiaty Miasta

Ruda Slgska..
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Zatgcznik nr 2 do Statutu

REGULAMIN ]
Funduszu zapomogowego MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta Ruda Slaska

1. Niniejszy Regulamin jest rozwinieciem § 54 Statutu.
2. Fundusz zapomogowy tworzony jest zgodnie z § 42.3 i § 43 Statutu.

3. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej
w postaci zapomdg, przyznawanych cztonkom MKZP Pracownikéw Oswiaty Miasta
Ruda Slgska.

4. Uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie zapomogi sg osoby, ktore sg
cztonkami kasy co najmniej 1 rok i zostaty dotkniete wydarzeniami losowymi.

5. Zapomoga na cele zdrowotne przyznawana bedzie tej osobie, ktora spetni nizej
wymienione warunki:

a) ulegta ciezkiemu wypadkowi,

b) zapadta na chorobe nieuleczalng,

Cc) przeszta skomplikowang operacje ratujgca zycie lub zdrowie,

d) zakupita sprzet rehabilitacyjny, aparaty wspomagajgce funkcjonowanie, sprzet
ratujgcy zycie lub zdrowie dla siebie lub cztonka rodziny, z ktérym prowadzi wspolne
gospodarstwo domowe.

6. Zapomoga losowa dla osob dotknietych wydarzeniami losowymi bedzie przyznawana
osobie, ktora:

a) zostata dotknieta kleskg zywiotowa,

b) dotkneta jg ciezka choroba cztonka z ktérym prowadzi wspdlne gospodarstwo
domowe,

c¢) inne udokumentowane wypadki losowe.

7. Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez cztonka MKZP
Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda Slgska (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
cztonka jego rodziny), udokumentowany zatgcznikami:

a) potwierdzajgcymi fakty zawarte we wniosku,
b) potwierdzajgcymi sytuacje materialng rodziny (wysoko$¢ dochodu i ilos¢ cztonkow
rodziny, prowadzgcych wspodlnie gospodarstwo).

W przypadku braku wymaganych dokumentéw wnioski nie bedg rozpatrywane
8. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje zarzgd MKZP Pracownikéw Os$wiaty

Miasta Ruda Slgska w drodze uchwaty. Decyzja odmawiajgca przyznania zapomogi jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
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9. Zapomoga bedzie przyznawana w miare posiadanych $rodkéw raz w roku.

10. Przyznane zapomogi nie mogg przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu
zapomogowym w danym roku kalendarzowym.

11. Maksymalna kwota zapomogi wynosi:

a) Zapomoga losowa: do 1000 zt  w zaleznosci od wysokosci powodujgcej
znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej lub kosztoéw leczenia
cztonka rodziny,

b) Zapomoga zdrowotna: do 800 zt przeszta skomplikowang operacje
ratujgca zycie lub zdrowie.

do 1000 zt ulegta ciezkiemu wypadkowi z trwatym
uszczerbkiem na zdrowiu, zapadta na
nieuleczalng chorobe.

do 50 % poniesionych kosztéw na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, aparatow
wspomagajgcych funkcjonowanie oraz
sprzetu ratujgcego zycie i zdrowie
jednak nie wiecej niz 3000 zt .



zalaernik nr 3 do statutu

Wysokos¢ przymawanych pozyczek oraz okresy splat
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1. wysokos¢ sktadek miesigcznych wynosi 30,00 zfotych

2. wysokos¢ wpisowego wynosi 50,00 zlotych

3. Przy kazdym ponownym wstapieniu w poczet MPKZP Pracownikow Oswiaty Miasta Ruda wysokosc wpisowego wzrasta o 50 ziotych

Tabela obowigzuje od dnia 01.09.2019 roku



